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ΠΜΣ ΔΙΕΘΝΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ
Α7.
ΣΤΟΧΟΘΕΣΊΑ ΠΟΙΌΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΉΣ ΜΟΝΆΔΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΜΣ
     
2025 
ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 




	Στοχοθεσία Ποιότητας του νέου ΠΜΣ

	ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ
	ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
	ΜΕΤΡΗΣΗ
(δείκτης)
	ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ (τρέχουσα τιμή)
	ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ
 
	ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ
(Τι πρέπει να κάνουμε για να πετύχουμε τα προσδοκώμενα αποτελέσματα;)
	ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε ενέργεια;)
	ΧΡΟΝΟ-
ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ
(Πότε;)

	Σ1: Αποτελεσματική Διοικητική Λειτουργία
	Σ1.1 Δημιουργία Ψηφιακών υπηρεσιών
	ΕΔ1. Αριθμός ψηφιακών υπηρεσιών 
	0
	4
	1.1.1 Ανάλυση απαιτήσεων συστημάτων (π.χ. προκηρύξεων, διατριβών, παρακολούθησης διαδικασιών)
	Διευθυντές ΠΜΣ, Σ.Ε.
	31/12/2026

	
	
	
	
	
	1.1.2 Αποτύπωση ροών διαδικασιών
	Διευθυντές ΠΜΣ, Γραμματεία, ΟΜΕΑ
	31/12/2026

	
	
	ΕΔ2.Αριθμός  προτυποποιημένων  εντύπων / Ηλεκτρονικών φορμών
	0
	7
	1.1.3 Μελέτη ταξινόμησης 
	Διευθυντές ΠΜΣ, Γραμματεία, ΟΜΕΑ
	31/12/2026

	
	
	
	
	
	1.1.4 Κατασκευή προτύπων και ψηφιοποίηση εγγράφων
	Γραμματεία, ΟΜΕΑ, 
	31/12/2026

	
	Σ1.2  Διοικητικός έλεγχος: Διαρκής αξιολόγηση εκπαιδευτικού έργου
	ΕΔ3. Ποσοστό μαθημάτων με συμμόρφωση στην πολιτική ποιότητας
	0
	100%
	1.2.1 Επικοινώνηση διαδικασιών σε έκτακτο προσωπικό, διαδικασίες παρακολούθησης, χρήση νέων τεχνολογιών
	ΟΜΕΑ
	31/12/2026

	
	
	ΕΔ4. Ποσοστό συμμετοχής φοιτητών
	0
	75%
	1.2.2 Χρήση νέων τεχνολογιών, παροχή κινήτρων, διαδικασίες ενεργούς ανάμειξης εκπροσώπων
	ΟΜΕΑ
	31/12/2026

	
	Σ1.3  Επαρκής Στελέχωση  με διοικητικό προσωπικό
	ΕΔ5. Πλήθος Διοικητικού προσωπικού 
	0
	1
	1.3.1 Έγγραφη τεκμηρίωση αναγκών και κοινοποίηση στην Διοίκηση του Ιδρύματος
	Συνέλευση Τμήματος
	31/12/2026

	
	
	ΕΔ6. Καθιέρωση σταθερών προθεσμιών και διαδικασιών προκήρυξης διδακτικού προσωπικού
	
	
	1.3.2 Έγκαιρη έγγραφη τεκμηρίωση αναγκών, αποφάσεις από τα όργανα διοίκησης 
	Συνέλευση Τμήματος
	31/12/2026

	Σ2: Σύγχρονη θεωρητική και τεχνολογική εκπαίδευση των φοιτητών
	Σ2.1 Επικαιροποίηση κανονισμού σπουδών
	ΕΔ7. Θεσμοθέτηση τακτικής περιοδικής αναθεώρησης κανονισμού
	
	
	2.1.1 Αποφάσεις από τα όργανα διοίκησης 
	Συνέλευση Τμήματος
	31/12/2026

	
	Σ2.2  Συμβολή αποφοίτων με διακεκριμένη σταδιοδρομία στις διαδικασίες αναθεώρησης ΠMΣ
	ΕΔ8. Θεσμοθέτηση εξωτερικής συμβουλευτικής επιτροπής
	
	
	2.2.1 Προσδιορισμός αρμοδιοτήτων, προσέγγιση δυνητικών μελών
	Διευθυντές ΠΜΣ, Σ.Ε.
	31/12/2026

	
	Σ2.3 Αποδοτικές Διαδικασίες φοίτησης
	ΕΔ9. Ποσοστό φοιτητών που αποφοιτά εντός των προβλεπόμενων χρονικών περιθωρίων
	0
	90
	2.3.1 Τυποποίηση ανατροφοδότησης για την πορεία φοίτησης, ενσωμάτωση σχετικών προβλέψεων στον κανονισμό
	Διευθυντές ΠΜΣ, Σ.Ε., Γραμματεία
	31/12/2026

	
	
	ΕΔ10. Αριθμός ενεργών συμφωνιών- συνεργασίας με οργανισμούς του εξωτερικού
	0
	2
	2.3.2 Ενθάρρυνση συμμετοχών μελών ΔΕΠ σε ανταλλαγές, συμμετοχή σε International weeks
	Μέλη ΔΕΠ
	31/12/2026

	Σ3: Εξωστρέφεια - Συμβολή στην τοπική κοινωνία και στην περιφερειακή ανάπτυξη
	Σ3.1 Ενεργητική μεταφορά τεχνογνωσίας και τεχνολογίας προς τους παραγωγικούς και κοινωνικούς φορείς
	ΕΔ11. Αριθμός συναντήσεων με παραγωγικούς και κοινωνικούς φορές / Ημερίδες
	0
	2
	3.1.1 Προγραμματισμός σε ακαδημαϊκό ημερολόγιο, Καταλογογράφηση δυνατοτήτων επιμόρφωσης / παροχής υπηρεσιών
	Διευθυντές ΠΜΣ
	31/12/2026

	
	
	ΕΔ12. Αριθμός θεμάτων συνεργασίας (διαρκούς ή άπαξ)
	0
	2
	3.1.2 Προσέγγιση με φορείς
	Διευθυντές ΠΜΣ
	31/12/2026

	
	Σ3.2  Καλλιέργεια αμφίδρομης κοινωνίας προσφοράς μεταξύ ακαδημαϊκής κοινότητας και φοιτητών/ αποφοίτων
	ΕΔ13. Αριθμός ενημερωτικών άρθρων / εντύπων
	0
	2
	3.2.1 Ενθάρρυνση της δημιουργίας συλλόγου αποφοίτων, Ενίσχυση της εμπλοκής στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων
	Ακαδημαϊκοί σύμβουλοι φοιτητών (επέκταση και σε ΠΜΣ)
	31/12/2026
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